 
2025-2026年度  
第一副队长团队管理制度

为了营造首副同学线上和线下有序活跃沟通氛围,打造一个同学们积极向上、正能量分享，有共同的交流主题，相亲相爱一家人的线上交流平台:同时促进同学联谊会及团建活动的有序开展，保障会场纪律和秩序。本年度班委共同制定如下班规。
一、线上微信群:
1、班级微信群多转发正能量的文章。严禁涉及国家机密及转发谈论政治敏感性话题。不传播未经官方发布的暴力及恐怖事件，不传播宣传非法的宗教信息，不转发未经证实的任何影响社会稳定的信息。
2、同学联谊群需要活跃度，同学们多交流一些狮讯及狮务工作，以便增加感情，有问题出现时，先以解决问题为主，不传谣不信谣；坚决杜绝无事生非，捕风捉影，人云亦云。
3、微信群多表扬多鼓励多点赞,聊天内容不得有任何恶意人身攻击行为;不得在群里漫骂他人，出粗言:开玩笑要得当,不得中伤他人:不谈论和透露他人隐私、不传闲话、不拉帮结派。
[bookmark: _GoBack]4、微信同学群不得在同学群中发布广告和推销商品，如有好物需分享，可报经群主同意再经发出。
5、未经群主或管理人员允许，不得随意拉人进群。
二、线下活动:
1、鼓励同学们接龙参与联谊会及团建活动，接龙敬请务必出席。因突发情况不能按时出席，至少活动时间前两天更新接龙信息并向大会主席请假：未请假缺席，向班委乐捐200元做班级活动经费。
2、鼓励接龙参与同学换届典礼，接龙敬请务必出席。因突发情况不能按时出席，至少换届时间前两天更新接龙信息并向大会主席请假：未请假缺席，向大会主席所在服务队捐赠服务经费300元。
3、班级联谊会及团建活动迟到30分钟(含)以上，向班委乐捐100元做班级活动经费。
备注：因特殊情况不能出席或晚到的，请提前报备。

三、班委推举及竞选相关规则:
1、班长的管理
新一届班长由前班长推荐副班长或副班长自荐，若只有一名候选班长则等额投票推举产生（获得超过半数选票），若有一名以上候选人则差额投票选举产生（获得超过半数选票）；副班长有选举及被选举的权利（出席率大于等于70%）；候选班长狮龄超过三年方有资格参与选举。
2、班长团队的管理
新一届副班长由副班长自荐或班委选任，若只有9名候选副班长成员则等额投票推举产生（获得超过半数选票），若有9名以上候选副班长成员则差额投票选举产生（获得超过半数选票）；副班长、班委有选举及被选举副班的权利（出席率大于等于60%）；候选副班长狮龄超过两年方有资格参与选举。
3、班委团队的管理
新一届班委由副班长推荐或班长团队推荐班委核心成员（上届班委30位），若只有30名候选班委成员则等额投票推举产生（获得超过半数选票），若有30名以上候选班委成员则差额投票选举产生（获得超过半数选票）；班级全体同学有选举及被选举班委的权利（出席率大于等于50%）；
选举的具体流程，投票的时间、地点、监票人等，将于当年度5月份之前通知，6月份进行。
3、班长团队选任各组组长；
4、所有成员秉承包容、和谐、稳定、团结的团队精神，积极配合，团结一心，为首副班集体贡献力量，创造温暖、和谐、有爱、团结的团队。
四、 附则
本条例自发布之日起实施，由深圳狮子会 2025 - 2026 年度首副班级全体成员共同遵守。如有未尽事宜，由班长团队负责解释和补充。

深圳狮子会 2025-2026 年度第一副队长 
班长团队 
2025 年7月 1 日

